Neues Fach WBS (Wirtschaft, Berufs-
und Studienorientierung) —

Lehrerfortbildung und Kooperation
mit Unternehmen



Berufsorientierung und WBS

Bildungsvorgabe Was von Fachleuten als bildungsrelevant
KM zusammengetragen, in Form eines Kompendiums
gebracht wurde, wird Schulen als verbindliches
Curriculum verordnet. Erganzend zum Lese- und

Bi|dungsp|an Selbstbildungsauftrag an das Lehrpersonal wird
textgleich von Fortbildnern vorgetragen, die im
v Schnitt 3 — 6 Fortbildungstage Vorsprung vor dem
Fach WBS Lehrpersonal haben...

Erlasslehrginge / FBU

Kollegien / Schulen  80-Maknahmen Praktika



o6konomisch gepragte Lebenssituationen erkennen,
bewaltigen, gestalten

Interessen in der globalisierten Welt selbstbestimmt und
selbstbewusst vertreten

Starkung der Mindigkeit

Berufliche Orientierung

Planung und Gestaltung des Ubergangs in Ausbildung,
Studium, Beruf

Gemeinwohlorientierung

Verantwortung Gbernehmen

Rahmenbedingungen des Wirtschaftens

Zugange zur Arbeits- und Berufswelt

Gesellschaftliche Zielsetzungen: Solidaritat,
Nachhaltigkeit, Lebensqualitat, Wohlstand, Freiheit

wirtschaftliche Wirkungszusammenhange analysieren

Handlungsoptionen ableiten

eigene Fahigkeiten, Potenziale und Interessen erkennen

okonomische Situationen erkennen,
okonomisches Handeln beurteilen

mindige Wirtschaftsbirger

wirtschaftliches Handeln hinterfragen

lebenslanges Lernen als Schliisselkompetenz

Angebote der Arbeitswelt analysieren und mit eigenen
Interessen und Fahigkeiten vergleichen

Sechs Leitperspektiven:
BNE, BTV, PG, BO, MB, VB*

Umgang mit begrenzten Ressourcen

tragfahige, friedliche, gerechte, weitsichtige Losungen

konstruktiver Umgang mit Vielfalt

konstruktive und kritische Analyse von 6konomischen
Problemsituationen

Entscheidungen auf der Grundlage von Werten, Regeln
und Normen

Lebensweltorientierung

Selbst- und Fremdeinschatzung eigener Fahigkeiten und
Fertigkeiten

Kenntnisse Gber die aktuellen Anforderungen von
Berufen, Ausbildungsgangen, weiterfihrenden Schulen
und Hochschulen

Berufserkundungen, Betriebspraktika

individuelle Berufsentscheidungen vorbereiten

selbstbestimmtes und verantwortungsbewusstes
Verbraucherverhalten

okonomische Lebenssituationen analysieren

selbststandig Informatigaen beschaffen
L T erten

okonomische Entscheidungen treffen

Kosten und Nutzen abwagen

Nachhaltigkeitsaspekte beriicksichtigen

Chancen suchen und nutzen

ausgewogene Problemldsungen

selbstbewusst Interessen vertreten

Denken in Wirkungszusammenhangen

Komplexitat von Interaktionen wahrnehmen

Folgen von Handlungen beachten

Wirtschaftsordnungen auf nationaler und internationaler
Ebene

soziale Nachhaltigkeit

ystem

Funktionsweise von Markten

verdanderbare und gestaltbare Spielregeln der Wirtschaft

Prinzip der Pluralitat [

Handlungsorientierung

wirtschaftspolitische Kontroversen abbilden

Modelle kennenlernen

onen, Praktika, Erkundungen,
xpertenbefragungen

Lebensweltbezug

SuS im Mittelpunkt 6konomischer Bildung gestellt, SuS
sind Ausgangspunkt

okonomische Lebenssituationen und
Interessenskonstellationen zwischen 6konomisch
Handelnden analysieren

Exemplaritat: Fallbeispieleaa

okonomische Handlungsalternativen

berufliche Mobilitat, Flexibilitat

Entscheidungsprozesse dokumentieren

unterschiedliche Berufsfelder

Zeitplan fur Berufsfindung

Medie Textqualitaten im WBS-Bildungsplan (nebeneinander):
st Gelb: >>> Aufzihlung von Bildungshoffungen...

:::C: Rot: >>>Nennung allgemeingultiger methodisch-
Bewerl /didaktischer Prinzipien

Ausbildungsvertrag: Rechte und Pflichten
Arbeitsgesetielios Scherer

Dupllgs

Grin: >>> Kompetenz-ltems unterschiedlicher Anfor-
derungsniveaus, tw. nicht operationalisiert




Vorhaben:
WBS / BO — Kooperation
der Staatlichen Schulamter am RPF
mit Ausbildungsabteilungen von
Firmen



Umsetzung: Berufsorientierung und WBS — Projekt mit der SICK-AG

Bildungsvorgabe Interesse an Nachwuchs
KM — und Fachkraften
Wirtschaft
Bildungsplan
Fach WBS Ausbildungskonzepte
und
O Schulungseinrichtungen
Erlasslehrginge / FBU @xﬁ“‘
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Kollegien / Schulen  80-Maknahmen Praktika



Umsetzung: Berufsorientierung und WBS — Projekt mit der SICK-AG

10 bis 12 FBU fur BO / WBS aus den SICK-AG Waldkirch

fiinf SSA des RPF Knlpft Kontakte zu regionalen und
erstellen zwei KoRa mit Lernfeldern: uberregionalen grolRen Firmen, die
« WBS7/8/9 jeweils mehrere Lernfelder
e WBS 10 ubernehmen und Fortbildungstage fur
Ziel: Uberblick fiir Koll. und Ausbilder ~ FBU durchfiihren.

fertig bis Sommer 2018 Ziel:
Leitung: HS Kriterienlisten /

Kompetenzbeschreibungen zu jedem
Lernfeld aus Sicht der Betriebe

Schulen erstellen fur sich oder im Netzwerk kriterienorientierte Unterrichts-
curricula in eigener Verantwortung und entsenden ihre Schuler gezielt in Praktika



Umsetzung:

Berufsorientierung und WBS — Projekt mit der SICK-AG

WBS | 7-9
WBS V-K1 WBS V-K2 WBS V-K3 WBS V-G1 WBS v-G2 | ¥ S V-KN1
Konsument 1 Konsument 2 Konsument 3 Geldanleger 1 |Geldanleger 2 Sreditnehmer 1
Verbraucher Okonomisches Han- Wirtschaftskreislauf 3 | Kaufvertrag 8 Sparen 1 Ve g anlaged vatkredit 1
deln 1 Kaufverhalten 1 |Preisbildung 5 Verbraucherpolitik 9 Konto 2 lr.  esss Kreditarten 2
Haushaltsplan 2 Macht des Verbrau- Vermoge—san- |Kap. -ebe. ! Interessen Kredit-
Bestimmungsfaktoren |chers6 lage 3 —nehi 5 geber/-nehmer 3
von Nachfrage und An- | Marktversagen 7 Borsen b Kreditfahigkeit 4
gebot 4 Macht des Ver- Anlegerschutz 7 Uberschuldung 5 6
brauchers 6
WBS E-BW1 WBS E-BW2 WBS E-BV WBS E-Aiv 1 WBS E-AN2 WBS E-AN3
Berufswahler Berufswéhler Berufswih Arbeitnehmer |Arbeitnehmer Arbeitnehmer
Erwerbstéitiger Interessen und Fahigkei- |Anforderungen der Ar-|Aus.  'ngs. ster. Bedeutung von |Interessen vor Arbeit- | Rechte und Pflich-
ten 1(Positionierung 2) |beitswelt 2 Arbeitsv.  ir. Vandel 7|Arbeit / Arbeits- |nehmer und -geber 2 |ten 3
Informationsbeschaf-  |Bewerbungsy~ ren losigkeit / pre- |Mitbestimmung 7 Duales System 4
fung und Zeitplanung 3 |4 kdre Arbeitsver- Arbeitsmarkt und
Bewerbung individuell 4 héltnisse 1 Lohnbildung 5
Dokumentation / Refle- Brutto-/Nettolohn
xion Berufserkundun, 6 Tarifpartner 8
WBS WB-GB1 B>, 7 WBS WB-GB3
Gestalte~r L taltender Gestaltender Freiheit und Gleich-
Wirtschaf‘tsbﬁrger Biirger Bili_er Biirger heit|
Ichinder. schafts- |Wirtschaftsordnungen |Wirtschaftsordnungen 1
ordnung 1 1 Bruttoinlandsprodukt 4

Umverteilung .
Parti=‘nationsmaoglich-
k=ite 9 Globale Verant-
wortung 12
Wirtschaftsordnungen1

Umverteilung 7
Inflation 8

Konjunkturzyklus 5
Wirtschaftspolitische
Handlungsinstrumente 6
Binnenmarkt 3
Steuerung im EU-Wirt-
schaftsraum




WBS | 7-9

Konsument Geldanleger Kreditnehmer
Okonomisches Handeln 1; Kaufverhalten 1; Sparen 1 Privatkredit 1
Verbraucher Haushaltsplan 2 Konto 2 Kreditaz® 2
. als Einzelperson Bestimmungsfaktoren von Nachfrage und Angebot 4 Vermogensanlage 3 Intere. an Kraditgeber/-nehmer 3
. als Teil einer Macht des Verbrauchers 6 Vermogensanlage 4 Kreditfa, «<it4
e T Wirtschaftskreislauf 3 Interessen Kapitalgeber u. — nehs Uberschuic. 2g56
. im Rechts- und Preisbildung 5 Borsen 6
Macht des Verbrauchers 6 Anlegerschutz 7
Ordnungsrahmen Marktversagen 7
Kaufvertrag 8
Verbraucherpolitik 9
Berufswdihler hei. ehmer
Erwerbstéitiger Interessen und Fahigkeiten 1(Positionierung 2) k. de _'n /on Arbeit / Arbeitslosigkeit / prekare Arbeitsverhaltnisse 1
R als Einzelperson Informationsbeschaffung und Zeitplanung 3 Iny resse. vor Arbeitnehmer und -geber 2
. als Teil einer Bewerbung individuell 4 ystimmung 7
IR 72 Dokumentation / Reflexion Berufserkut <dn Rechte und Pflichten 3
. im Rechts- und Anforderungen der Arbeitswelt 2 Duales System 4
Bewerbungsverfahren 4 Arbeitsmarkt und Lohnbildung 5
Sl e Ausbildungssystem 5 Brutto-/Nettolohn 6
Arbeitswelt im Wandel 7 Tarifpartner 8
Gestalt. Aer Riirger
Wirtschaftsbﬁrger Ich in der Wir aaftsordnung 1
° als Einzelperson Umverteilung 7,
R als Teil eine Partizipationsmoglichkeiten 9; Globale Verantwortung 12;
FireREsE T Virtsch® ssordnungenl; Umverteilung 7; Inflation 8;
. im Rechts- und Nirt&shaftsordnungen 1; Bruttoinlandsprodukt 4 Konjunkturzyklus 5; Wirtschaftspolitische Handlungsinstrumente 6; Binnenmarkt 3;
Ordnungsrahmen cuerung im EU-Wirtschaftsraum

Dr. Helios Scherer FB Fortbildung und GMS am SSA Lorrach 8




WBS | 7-9

Konsument

Geldanleger

Kreditnehmer

Verbraucher

e Individuelle
Dimension

e Wirtschaftliche
Beziehungen

e Ordnung und

Wirtschaftliches Handeln
Sparsamkeit, Effizienz, Nachhaltigkeit
Einfluss des Einzelnen

Markt
Preisbildung, Marktformen, Einfluss der Marktteil-
nehmer, Marktversagen, Wirtschaftskreislauf

Ordnungsrahmen
Vertragswesen, Verbraucherpolitik

Zahlungsverkehr
Girokonto, Online-Banking

Vermogensanlage
Lebenssituation, Ziele und Risiken,
Formen

Ordnungsrahmen
Anlegerschutz, Borse

Lebenssituation
Okonomisches Prinzip
Kreditfahigkeit, Uberschuldung

Kreditaufnahme
Spannung Kreditgeber-Kreditnehmer
Bonitatskriterien

Ordnungsrahmen
Kreditarten, Schutzvorschriften

System Privatinsolvenz, Schuldnerberatung
Berufswidhler Arbeitnehmer
Erwerbstéitiger Berufsorientierung Arbeitnehmer

e Individuelle
Dimension

e Wirtschaftliche
Beziehungen

e Ordnungund

Interessen & Fahigkeiten, Informationsmoglichkeiten,
Praxiserfahrungen, Berufswegeplanung

Bewerbungsverfahren
Bewerbung, Tests, AC, Vorstellungsgesprach

Arbeitswelt
Schlusselqualifikationen, Anforderungen, Ausbil-

dungssystem, Bildungs- und Karrierewege, Wandel,

Bedeutung von Arbeit, Arbeitslosigkeit,

Arbeitsmarkt

Interessen, Lohnbildung, Sozialversicherung

brutto/netto

Ordnungsrahmen
Tarifpartner, Mitbestimmung

System Industrie 4.0, Berufsausbildungsvertrag
Gestaltender Biirger
Wirtschaftsbijrger Rolle im Wirtschaftsgeschehen

¢ Individuelle
Dimension

e Wirtschaftliche
Beziehungen

e Ordnung und
System

Arbeitnehmer und Transferempfanger, Freiheit - Gerechtigkeit; Betroffenheit von politischen Entscheidungen (Inflation, Geldpolitik); Moglichkeiten der Ein-

flussnahme, lokale und globale Wirkung; Wirkung von Wettbewerb/ Wettbewerbsverzerrung

Gesellschaftliche (Interessens-) Gruppen agieren

Verbande, Gewerkschaften; Umverteilung - lokal und global

Systemzusammenhinge

Bruttoinlandprodukt und Wachstum, Wirtschaftspolitische Handlungsinstrumente/ Konjunkturbegriff und deren Steuerung,

Nationale Steuerung und EU-Wirtschaftsraum, globale Verantwortung Geldpolitik und Inflation




WBS | 10

Verbraucher
e Individuelle Dimension

o Wirtschaftliche Beziehungen

® Ordnung und System

Erwerbstatiger
e Individuelle Dimension

e Wirtschaftliche Beziehungen

® Ordnung und System

Wirtschaftsbiirger
e Individuelle Dimension

o Wirtschaftliche Beziehungen

® Ordnung und System

Sicherheitsbediirfnis
Lebensrisiken (Armut, Krankheit), Eigenverantwortung, Individualversicherungen (persénliches Schutzbediirfnis)

Solidargemeinschaft
Gemeinwesen und Solidaritat, freiwillige Versicherungen und Pflichtversicherungen, Rolle der Vertragspartner

Ordnungsrahmen
Schutzfunktion des Sozialstaates, Finanzierung, Lastenteilung, Vertrage und Regulierungen

Unternehmerische Selbststandigkeit
Motivation und Interessen, Verantwortung, Unternehmerpersonlichkeiten

Unternehmen und Stakeholder
Unternehmensziele und -verantwortung, Erfolg und Scheitern, Kunden — Arbeitnehmer — Zulieferer — Eigentimer — Gesellschaft (Stakeholder),
Interessenskonflikte, Image und Unternehmenskultur, Unternehmensorganisation, Standortfaktoren, Umsatz, Kosten und Gewinn

Ordnungsrahmen
Volkswirtschaftliche Bedeutung, staatliche Regelungen, Globalisierung

Rolle als Steuerzahler und Leistungsempfanger
Funktion von Steuern und Aufgaben des Staates

Offentlicher Haushalt
Ausgaben von Land und Bund, Steuerarten

Staat und Gemeinwesen
Kosten und Nutzen

Dr. Helios Scherer

FB Fortbildung und GMS am SSA Lérrach 10




Umsetzung: Berufsorientierung und WBS — Projekt mit der SICK-AG

10 bis 12 FBU fur BO / WBS aus den SICK-AG Waldkirch

fiinf SSA des RPF Knupft Kontakte zu regionalen und
erstellen zwei KoRa mit Lernfeldern: uberregionalen grof3en Firmen, die
« WBS7/8/9 jeweils mehrere Lernfelder
e WBS 10 ubernehmen und Fortbildungstage fur
Ziel: Uberblick fiir Koll. und Ausbilder ~ FBU durchfiihren.

fertig bis Sommer 2018 Ziel:
Leitung: HS Kriterienlisten /

Kompetenzbeschreibungen zu jedem
Lernfeld aus Sicht der Betriebe

Schulen erstellen fir sich oder im Netzwerk kriterienorientierte Unterrichts-
curricula in eigener Verantwortung und entsenden ihre Schuler gezielt in Praktika
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Zahlungsverkehr
Girokonto, Online-Banking

Lebenssituation
Okonomisches Prinzip

Verbraucher

* Individuelle Kreditfahigkeit, Uberschuldung
Dnsssiad Markt Kreditaufnahme
° ftliche isbil Einfluss der Marktteil- Spannung Kreditgeber-Kreditnehmer
e nehmer, Marktversagen, Wirtschaftskreislauf Sonitatskriterien
o and Ordnungsrahmen Ordnungsrahmen Ordnungsrahmen
b Anlegerschutz, Borse Kreditarten, Schutzvorschriften
System ’ Privatinsolvenz, Schuldnerberatung
Erwerbstétiger Berufsorientierung |Arbeitnehmer
igkei von Arbeit,
o Indhviduel
|Arbeitsmarkt
Dimension
*  Wirtschaftliche brutto/netto
Beziehungen (Ordnungsrahmen
|Tarifpartner, Mitbestimmung
e Ordnung und

S

Rolle im Wirtschaftsgeschehen

Wirtschaftsbiirger

Verbraucher

.

Freiheit it von politischen

i (inflation,
flussnahme, lokale und globale Wirkung; Wirkung von Wettbewerb/ Wettbewerbsverzerrung

* Individuelle

Verbinde, Gewerkschaften; Umverteilung - lokal und global

*  Wirtschaftliche

und Wachstum, Wi
[Nationale Steuerung und EU-Wirtschaftsraum, globale Verantwortung Geldpolitik und Inflation

iff und deren Steuerung,

* Ordnung und
System

Wirtschaftsbiirger
der Ein- « Individuelle Dimension
.

haftlick ieh und Selidaritat, freiwillige i und Rolle der
® Ordnung und System Ordnungsrahmen
des Sozi i i L Vertrage und
Erwerbstitiger Untemehmerische Selbststindigkeit
und , Unter
* Individuelle Dimension
Unternehmen und Stakeholder
haftlich ieh 1 iele und g, Erfolg und Scheitern, Kunden — Arbei - Zulieferer - Ej
Image und h kultur, Unter
® Ordnung und System
|Ordnungsrahmen
[Volkswir iche staatliche ierung

Rolle als Steuerzahler und Leistungsempfinger
Funktion von Steuern und Aufgaben des Staates

|Bffentlicher Haushalt

® Ordnung und System

isgaben von Land und Bund, Steuerarten

|Staat und Gemeinwesen
Kosten und Nutzen

Standortfaktoren, Umsatz, Kosten und Gewinn

Praxisangebotl

Lernfeld 1

Praxisangebot 2

Lernfeld 2

Praxisangebot 3

Lernfeld 3

Beschreibung 1

Beschreibung 2

Beschreibung 3

Dr. Helios Scherer
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Umsetzung: Berufsorientierung und WBS — Projekt mit der SICK-AG

WBS-Lernfeldraster

/S LSS

Firma

3
Betrieb 2 j \

D D D D . D D D D Schulen organisieren Praktika gezielt

Dr Helios Scherer Dr. Helios Scherer, Sc"hR, Staatliches 13
Schulamt Lorrach
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Fobi-Homepage mit Unterstiutzungsmaterialien u. Werkzeugen

Alle Materialien sind als Download verfligbar, Verwendung gegen Zitat der Herkunft.

Ab Juni 2018 auf eigener Fortbildungs-Homepage zusammen mit weiteren Materialien
www.stilseite.de

www.stilseite.de



http://www.stilseite.de/
http://www.stilseite.de/

