
SICK-AG, Waldkirch 

Anknüpfung an den Bildungsplan WBS / 2016 

I. Berufsorientie-
rung 

II. Arbeitnehmer III. Bewerbungs-
verfahren 

IV. Arbeitsmarkt V. Arbeitswelt 

 Berufsorientierung 
BORS; BOGY 

 Bildungspartner-
schaften 

 Schülerforschungs-
zentren 

 Tag der offenen 
Ausbildung 

 Projekttage 

 Werksführungen 

 Schüler-Ingenieur-
Akademie 

 Jugend-forscht 

 Ausbildungsbot-
schafter 

 Einsicht in alle Abtei-
lungskulturen 

 Übertrag von Verant-
wortung als Akteur 

 Betrieblicher Auftrag 

 Gestreckte Abschuss-
prüfung 

 Tarifliche Übernahme-
garantie 
 

 Bewerberformular 

 Online-Bewerbung 

 Online-Test 

 Assessment-Center 

 Bewertungskriterien 

 Persönliches Vor-
stellungsgespräch 

 Active Sourcing 

 Fachkräftemangel 

 Fluktuation 

 Gewerkschaften 

 Arbeitgeberverbände 

 Tarifverträge 

 Betriebsrat 

 Jugend- u. Auszubil-
dendenvertretung JAV 

 Strategische Ausbil-
dungsplanung 

 Industrie 4.0 

 Zusatzqualifikationen 

Firmeneigene Besonderheiten / Angebote 

 Technic for Teens 

 Summer University 

 MINT- Berufe 

 Patenmodell  Online Pretest 

 Vor Ort Test 
  

 


