Projekt BoK

- Berufsorientierungskompetenzraster -
(von der Frihforderung bis zur Sek-II)

Staatliches Schulamt Lorrach
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Vorbemerkungen: (1) Personalisiertes Lernen an der Schule

Schule sieht sich in Verantwortung fur mehr als ein Curriculum
(Personalisiertes Training in drei Curr. Ebenen)

Lernorte und Experten zulassen, wo / durch die ein Thema besser
gelernt werden kann als im Schulmodus.

Teilhabe

l. Qualifizieryr

Berufs-
orientierung

Flirsorge
u. Koop. m.
Sozial-
partnern

Schulmora
torium mit
raktikum



Vorbemerkungen: (1) Einfliisse auf die Berufsorientierung

e ..als Personen, die positiven e ..als hilfreiche Informationsquelle zur
Einfluss in der Berufsorientierung positiven Berufswahlentscheidung sehen
haben werden mit grollem Abstand junge Menschen mit Gberragender
die Eltern benannt Wirksamkeit betriebliche Praktika, danach

folgen Betriebsbesichtigungen - aber nur,

wenn sie mit Praktika korrespondieren.
Quelle: Homepage SSA-LO Quelle: Homepage SSA-LO

ca. 30% Umorientierungsbedarf,
fehlende / unrichtige Selbsteinschatzung
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Vorbemerkungen: (1) ,,Gelungene Berufswahl”

* Das eigene Potenzial ist in Resonanz mit den Anforderungen
des Berufs (Erfahrung von Gelingen und Selbstwirksamkeit).

* Die speziellen Herausforderungen am Arbeitsplatz tragen zu
weiterer Potenzialentfaltung bei (erfolgreiches Dazulernen).
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Vorbemerkungen: (IV) Ist Gelingen forderbar?

Individuum: Realistische Selbstwahrnehmung und -Einschatzung.

— Selbstwahrnehmung eigener Kompetenzen und Starken,
— Wahrnehmung der Differenz zu Kompetenzanforderungen

— Erfahrung von Dazulernen und Potenzialentfaltung in
Praktikumssituationen

in nachvollziehbarer
beobachtungsvalider
steuerungswirksamer Form.
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Vorbemerkungen: (IV) Ist Gelingen forderbar?

Berufsfeld > Arbeitsplatz:  Anforderungsprofile liegen vor.

...nicht deskriptiv (die Tatsachen beschreibend), sondern
...in Form von Kompetenzanforderungen, die...

— nachvollziehbar
— beobachtungsvalide
— steuerungswirksam ...formuliert sind.
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Anforderungen an das BoK-Tool: (1) Struktur der Materialien

Zwei Ebenen:

(1) Kompetenzraster-Karten mit Lernfeldern:
Uberschaubarkeit: Wenige Karten, hinreichend wenige Lernfelder
Begriffsklarheit: ,Worum geht es und was sind die Aspekte?”

L
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(2) Kompetenz- und Steuerungsblatter:
Beobachtungsvaliditat: ,Worin zeigt es sich und welche Auspragungstiefen gibt es?“
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Anforderungen an das BoK-Tool: (1) Qualitat der Inhalte

Beobachtungsvaliditat

Beobachtungsvaliditdt wird hergestellt, indem

(1) im Lernfeld des Kompetenzrasters jede komplexe Schliisselkompetenz in ihre
Aspekte zerlegt dargestellt wird und

(2) auf der Ebene der Itemliste die beobachtbaren Voraussetzungen zu jedem
einzelnen Aspekt aufgegriffen und fiir unterschiedliche Beobachter
zweifelsfrei entscheidbar formuliert sind.

Steuerungswirksamkeit

Steuerungswirksame Items sind
(1) beobachtbar: > kommunizierbar,
(2) kriterienorientiert: > beurteilbar,
(3) handlungsleitend: > beratungstauglich und
(4) operationalisiert: > trainierbar.
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Teilnehmer der Arbeitsgruppe BoK

E. B. Arbeitsagentur Lorrach
TE Realschule Bonndorf
T Fachberater SSA
R. G. Caritas Lorrach
M. K. Arbeitsagentur Lorrach
E K Gewerbeschule Lorrach
T Fachberater SSA
August- Macke- GMS
H. L.
Kandern
Hellbergschule -WRS-
S.P. ..
Lorrach
H. R. GMS Klettgau
H. S. SchR Staatl. Schulamt LO
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Vorgehensweise der Arbeitsgruppe BoK

Alle zur Verfligung stehenden Materialien zur Berufs-

orientierung (unterschiedlicher Herkunft) gesichtet und in
die Struktur eingelesen.

Sprache an die o.g. Qualitatsanforderungen angepasst.

Fehlende Aspekte erganzt oder selbst ausgearbeitet.
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Ergebnisse:

Das BoK-Tool

3 | HALTUNG UND MOTIVATION

HM1 [HM 1-01 [HM 1-02 [HM 1-03 [HM 1-04 HM 1-05
[2 | wisSEN
[wi1 [wi-01 w1-02 [w1-03 [wi-04

1 | KONNEN (Fahigkeiten und Fertigkeiten) igenen
FF1 FF 1-01 FF 1-02 FF1-03 FF 1-04 FF 1-05 FF 1-06
Psychische Selbstre Durct 'mé6- | Konfliktfahigkeit Stressmanagement gabenbe-
Belastbarkeit Selbstdisziplin, gen / Ausdauer Kritikfahigkeit Aktives Agieren

Konzentrationsfa- Positionierung Multitasking, dortbe-

higkeit, Merkfahig- Kompromissfahig-  |Methoden- / Stra-

keit, Frustrationsto- keit tegiekenntnis

leranz,

Zuversicht
FF2 FF 2-01 FF 2-02 FF2-03 FF 2-04 FF 2-05 FF 2-06
Situatives Wahr- Ik hrnet Ibsteinscha Fremdreferenz Situati fassung |U men Teamfshigkeit
nehmen und Han- [Situation, Rolle, per- |Leistungsfahigkeit, |Einfihlungsvermo- Respekt, Regelkon- |, Co-Activity”,
deln sonliches Befinden |Tauglichkeit gen formitat, Interkultu- |, Colaboration”,

relle Sensibilitat ,Cooperation”

FF3 FF3-01 FF 3-02 FF3-03 FF 3-04 FF 3-05 FF 3-06 :l

Sprachlict Situativ angemesse- (Schriftliche Kommu- |Textverstandnis Kontaktfahigkeit Présentations-
fahigkeit Ausdrucksfahigkeit |ne ikati ik ormen Sinnentnahme aus  [Aufmerksamkeit fahigkeit

mindlichem Aus- Sprache, Ton, schriftlicher Aus- berufsrelevanten Kontaktaufnahme

druck, angemessener|Kérpersprache, druck Texten, Vertragstex-

Wortschatz, Sprach- |adressatengerecht ten und Beurteilun-

gewandtheit (zutref- gen

fend, zusammen-

hangend)
FF4 FF 4-01 FF 4-02 FF4-03 FF 4-04 FF 4-05 FF 4-06
Selbststeuerung Selbstor; i igkeit |Handeln unter Planvolles Handeln |Proaktives Denken
und ,zielgerichte- |Lebensalltag, Umsicht, Anleitung Entscheidungsfihig- jund Handeln
tes Agieren” Arbeitsplatz Sorgfalt keit,

Planungsfahigkeit,
Hilfeakquisition

FF 1-03

Konfliktfahigkeit
Kritikfahigkeit,
Positionierung,

Kompromissfahigkeit

42 Lernfelder:

3 KoRa-Karten:
1.,Konnen“

2., Wissen”

3. ,Haltung u. Motivation“

* Bezeichnung des Lernfeldes
e Aufzahlung der Kompetenz-
Aspekte
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44 Steuerungsblatter (f. Lehrer):
e Steuerungswirksame
1| KONNEN 2 | WISSEN 3 | HALTUNG | Indikatoren zu jedem ASpekt
Féhigkeiten und MOTIVATIC 00 o 7,
Ferigketen (,, Vollstandigkeit®)
i FF1-01 FrL02 FrL0 e Kompetenzbeschreibungen
Psychische Selbstregulation Durchhaltevermogen [Konfliktfahigkei .
und Ausdaver auf Niveaustufen

* (,,Durchdringungstiefe”)

Ergebnisse: Das BoK-

Bildungsbereiche

Belastbarkeit

Nr. Anhaltspunkt Niveaustufe A Anhaltspunkt Ni. _...._._,_ _ B —
Ich kann ruhig zuhoren, wenn ich kritisiert wer-] | Ich hinterfrage mein Handeln auf Basis der er- oy e o ® o
de. fahrenen Kritik. f KrltlkfahlngIt
Ich kann Kritik als Hilfe wahrnehmen. Ich ka.nn auch stark von de ung Ich kann eine einvernehmliche Lésung anbah
abweichende €n Anderer zulassen. nen.
3 Ich kann die wesentlichen Inhalte der Kritik wie] | Ich kann die Bedeutung der erhaltenen Kritik Ich kann die Bedeutun.g der Kritik in meinem
Umfeld sehen und mein Handeln danach aus-
dergeben. nennen. .
richten.
4 .
Ich kann sachbezogen Kritik duRern. Ibc:nlzr;r;Lnteressengegensatze S (e .. » .
' Positionierung
5 . . . —Tch kann meinen Standpunkt erklaren und sach- | Ich kann Pro Terigkeiten anspre-
Ich kann meine Meinung duRern. . ..
lich begriinden. chen.
6 Ich kann erkennen, wann ein Kompromiss not- ; . . ‘I}b)/ d
Ich kann mich auf einen Kompromiss einlassen.

wendig ist.

Kompromissf.'sihigkeitn
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Das BoK-Tool

(c} Staatliches Schulamt Lémrach. 2017
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Das BoK-Tool

Jobcenter usw.

Kenntnis von Arbeitsbedingungen
Kenntnis von Persdnlichkeitsaspekten
Kommunikationsfihigkeit / Kommunikationsfahigkeit*
Kompetenzprofil
Kompromissfahigkeit
Konfliktfahigkeit

Kontaktaufnahme
Kontaktbereitschaft*
Kontaktfahigkeit
Konzentrationsfahigkeit
Korpersprache

Kreativitat®*

Kritikfahigkeit

Kundenorientierung®

Landratsamt

Lebensalltag

Lebenslanges Lernen
Leistungsbereitschaft / Leistungsbereitschaft*
Leistungsfahigkeit

Lernbereitschaft

Dr. Helios Scherer FB Fortbildung und G% am SSA Lérrach 14



2 | WISSEN

FF1-01

tenzen

| Kompe-

Das BoK-Tool

FF1-02

tenzen

| Kompe-

FF1-03

tenzen

| Kompe-

FF1-04

tenzen

| Kompe-

Kompe-

tenzen

Kompe-

tenzen

3 | HALTUNG UND
MOTIVATION

Dr. Helios Scherer

Selbstregulation
Selbstdiszipling
Konzentrationsfahigkeit,
Merkfihigkeit,
Frustrationstoleranz,
Zuversicht

Durchhaltever-
mogen/Ausdauer

Konfliktfahigkeit
Kritikfdhigkeit, Positionierung,
Kompromissfahigkeit

FF2-01

tenzen

|‘ Kompe-

FF2-02

tenzen

|‘ Kompe-

Selbst-

wahrnehmung
Situation, Rolle, persénliches
Befinden

Selbsteinschatzung
Leistungsfahigkeit,
Tauglichkeit

Kompe-
tenzen

FF4-01

tenzen

| Kompe-

| Fra0z

tenzen

FF3-03 |

tenzen

Kompe-

Stressmanagement
Aktives Agieren, Multitasking,
Methoden-/Strategiekenntnis

tenzen

Schriftliche
Kommunikations-

formen
Schriftlicher Ausdruck

Textversténdnis
Sinnentnahme aus
berufsrelevanten Texten,
Vertragstexten und
Beurteilungen

Kompe-

FFa-03

tenzen

Kompe-

FFa-04

tenzen

Kompe-

| Kompe-
tenzen

FFa-05

tenzen

FF2-06

tenzen

|‘ Kompe-

Teamfahigkeit
"Co-Activity", "Colaboration”,
"Cooperation”

Kompe-

tenzen

Prasentations-
fahigkeit

| Kompe-

| Kompe-

tenzen

Selbstorganisation
Lebensalltag, Arbeitsplatz

Gewissenhaftigkeit
Umsicht, Sorgfalt

Handeln unter
Anleitung

Planvolles Handeln
Entscheidungsfihigkeit,
Planungsfahigkeit,
Hilfeakquise

FB Fortbildung und G@ am SSA Lorrach 15

Proaktives Denken
und Handeln




Das BoK-Tool

uug ﬁ SRelchern, ﬁ Bechischreibing lm . Gehezu T &

— * e n »w B

Anhaltspunkte Niveaustufe B

Ich erfasse die Stimmung in einer neuen Situation und
kann sie benennen.

Anhaltspunkte Niveaustufe C

s,

f . —-I 53 Kopieren u Z | absteiosmnd Wi | P

A!’IS'ICht Einfagen }'F-jrmat Gbertragen Fittemn J:}__,S-jr‘t Kompetenzen/Anhaltspunkte _. L h

\nsichten| Zwischenablage (F] | S

»

D O FF2-04 Situationserfassung
Nr. Anhaltspunkte Niveaustufe A

Ich kenne die Regeln in mir bekannten Situationen.
1
2 | WISSEN Ich erfasse die Stimmung in einer bekannten Situation
2 | und kann sie benennen.
3 | HALTUNG UND
MOTIVATION

3

Ich erfasse, was in einer Situation zu tun ist und handle
entsprechend.

Ich schatze die moglichen Folgen in einer Situation ein
und handle vorausschauend.

Dr. Helios Scherer
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Berufsorientierung

Forderplan

Das BoK-Tool

Schule:

Mame, Yorname des Schilers/der Schilerin:

Jahrgang (Monat/)ahr):

Projekt/MaBnahme: Zeitraum: Betreuungspersonal/Lernbegleiter:
Projekt/MaBnahme: Zeitraum: Betreuungspersonal/Lernbegleiter:
Projekt/Maknahme: Leitraum: Betreuungspersonal/Lernbegleiter:
Projekt/Maknahme: Leitraum: Betreuungspersonal/Lernbeglsiter:
Projekt/Maknahme: Leitraum: Betreuungspersonal/Lernbeglsiter:
Projekt/Maknahme: Leitraum: Betreuungspersonal/Lernbeglsiter:
Kompetenzfelder

FF2-03 Fremdreferenz

FF2-04 Situationserfassung

FF2-05 Umgangsformen

FF3-01 Sprachliche Ausdrucksfihigkeit

FF3-02 Situationsbezogene Kommunikation

FF3-05 Kontaktfd higkeit

FF2-03 Fremdreferenz
x Selbsteinsch&tzung D Einschizung O Einschatzung
Schiler/in Eltern Lehrpersan/Aushilder
=
5 E .
§ ] % Beobachtung/Lemnachweis)/
E 'E Bemerkungen (mit Datum und
Nr. Anhaitspunkt B Handzeichen)
01 lIch nehmedas Verhalten meines
Gegenibers wahr und kann es
benennen.
04  lch kann mich in die Gedanken und
Gefuhle meines Gegenibers
hineinversetzen.
FF2-04 Situationserfassung
X Selbsteinschatzung o Einsch&tzung 0 Einsch&izung
Schilerfin Eltern Lehrperson/Aushilder
£ -
E g % Beobachtung/Lemnachweis/
'E £ Bemerkungen (mit Datum und
Nr. Anhaltspunkt H Handzeichen)
02 kh erfasse die Regeln in einer
neuen Situation und hafte sie ein.
03 lch erkennedie jeweilsim
Hintergrund geienden sozialen
Regeln und kann damit umgehen.
04 Ich erfasse die Stimmung in einer
bekannten Stuaionund kann sie
benennen.
FF3-02 Situationsbezogene Kommunikation
X Selbsteinschitzung O Einschitzung 0 Einschitzung
Schilerfin Eltern Lehrperson/Aushilder
5 -
E g % Beobachtung/Lemnachweis/
'E £ Bemerkungen (mit Datum und
Nr. Anhaltspunkt H Handzeichen)
4 kh begrunde in Gesprachen meine

Aussagen.

05

kch kann mich sprachlich sicher in
Hierarchien (Rangfolgen) bewegen.




Das BoK-Tool

Alle Materialien sind digital Gber die Fortbildungshomepage des Staatlichen
Schulamtes Lorrach nutzbar, Verwendung gegen Zitat der Herkunft:

www.stilseite.de
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http://www.kopilot.de/

