
Förderplan
Schule:

Name, Vorname des Schülers/der Schülerin: Jahrgang (Monat/Jahr):

Projekt/Maßnahme: Zeitraum: Betreuungspersonal/Lernbegleiter:

Projekt/Maßnahme: Zeitraum: Betreuungspersonal/Lernbegleiter:

Projekt/Maßnahme: Zeitraum: Betreuungspersonal/Lernbegleiter:

Projekt/Maßnahme: Zeitraum: Betreuungspersonal/Lernbegleiter:

Projekt/Maßnahme: Zeitraum: Betreuungspersonal/Lernbegleiter:

Projekt/Maßnahme: Zeitraum: Betreuungspersonal/Lernbegleiter:

Kompetenzfelder

BoKTool

Selbstregulation
Selbstdisziplin, Konzentrationsfähigkeit, Merkfähigkeit, Frustrationstoleranz, Zuversicht

FF 1-01

Umgangsformen
Respekt, Regelkonformität, interkulturelle Sensibilität

FF 2-05



Noch keine Kompetenzen ausgewählt

Selbstregulation
Selbstdisziplin, Konzentrationsfähigkeit, Merkfähigkeit, Frustrationstoleranz, Zuversicht

Beobachtung/Lernnachweis/

Bemerkungen (mit Datum und

Handzeichen)AnhaltspunktNr.
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FF 1-01

Einschätzung

Eltern

S
e

lb
ststä

n
d

ig

M
it H

ilfe

N
o

ch
 n

ich
t

Ich kann Wünsche und Bedürfnisse 

aufschieben.

Ich kann Wünsche und Bedürfnisse 

aufschieben.

Ich kann Wünsche und Bedürfnisse 

aufschieben.

Ich kann Wünsche und Bedürfnisse 

aufschieben.

Ich kann Wünsche und Bedürfnisse 

aufschieben.

Ich kann Wünsche und Bedürfnisse 

aufschieben.

01

Ich kann eine mir gestellte Aufgabe 

durchführen und beenden ohne 

mich ablenken zu lassen.

Ich kann eine mir gestellte Aufgabe 

durchführen und beenden ohne 

mich ablenken zu lassen.

Ich kann eine mir gestellte Aufgabe 

durchführen und beenden ohne 

mich ablenken zu lassen.

Ich kann eine mir gestellte Aufgabe 

durchführen und beenden ohne 

mich ablenken zu lassen.

Ich kann eine mir gestellte Aufgabe 

durchführen und beenden ohne 

mich ablenken zu lassen.

Ich kann eine mir gestellte Aufgabe 

durchführen und beenden ohne 

mich ablenken zu lassen.

03

Ich kann mir alle 

Aufgabenstellungen eines 

vollständigen Prozesses merken.

Ich kann mir alle 

Aufgabenstellungen eines 

vollständigen Prozesses merken.

Ich kann mir alle 

Aufgabenstellungen eines 

vollständigen Prozesses merken.

Ich kann mir alle 

Aufgabenstellungen eines 

vollständigen Prozesses merken.

Ich kann mir alle 

Aufgabenstellungen eines 

vollständigen Prozesses merken.

Ich kann mir alle 

Aufgabenstellungen eines 

vollständigen Prozesses merken.

07

Ich kann die Gründe für die 

Schwierigkeiten und Rückschläge 

erkennen und kann Lösungswege 

entwickeln.

Ich kann die Gründe für die 

Schwierigkeiten und Rückschläge 

erkennen und kann Lösungswege 

entwickeln.

Ich kann die Gründe für die 

Schwierigkeiten und Rückschläge 

erkennen und kann Lösungswege 

entwickeln.

Ich kann die Gründe für die 

Schwierigkeiten und Rückschläge 

erkennen und kann Lösungswege 

entwickeln.

Ich kann die Gründe für die 

Schwierigkeiten und Rückschläge 

erkennen und kann Lösungswege 

entwickeln.

Ich kann die Gründe für die 

Schwierigkeiten und Rückschläge 

erkennen und kann Lösungswege 

entwickeln.

11

Ich zeige Zuversicht, an 

Herausforderungen zu wachsen.

Ich zeige Zuversicht, an 

Herausforderungen zu wachsen.

Ich zeige Zuversicht, an 

Herausforderungen zu wachsen.

Ich zeige Zuversicht, an 

Herausforderungen zu wachsen.

Ich zeige Zuversicht, an 

Herausforderungen zu wachsen.

Ich zeige Zuversicht, an 

Herausforderungen zu wachsen.

14
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Umgangsformen
Respekt, Regelkonformität, interkulturelle Sensibilität

Beobachtung/Lernnachweis/

Bemerkungen (mit Datum und

Handzeichen)AnhaltspunktNr.

X
Selbsteinschätzung

Schüler/in o O
Einschätzung

Lehrperson/Ausbilder

FF 2-05

Einschätzung
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Ich verwende die Anrede „Du“ oder 

„Sie“ der Situation entsprechend.

Ich verwende die Anrede „Du“ oder 

„Sie“ der Situation entsprechend.

Ich verwende die Anrede „Du“ oder 

„Sie“ der Situation entsprechend.

Ich verwende die Anrede „Du“ oder 

„Sie“ der Situation entsprechend.

Ich verwende die Anrede „Du“ oder 

„Sie“ der Situation entsprechend.

Ich verwende die Anrede „Du“ oder 

„Sie“ der Situation entsprechend.

01

Ich benutze eine der Situation 

angemessene Sprache.

Ich benutze eine der Situation 

angemessene Sprache.

Ich benutze eine der Situation 

angemessene Sprache.

Ich benutze eine der Situation 

angemessene Sprache.

Ich benutze eine der Situation 

angemessene Sprache.

Ich benutze eine der Situation 

angemessene Sprache.

02

Ich nehme Kontakt zu anderen 

Menschen in einer geeigneten 

Form auf.

Ich nehme Kontakt zu anderen 

Menschen in einer geeigneten 

Form auf.

Ich nehme Kontakt zu anderen 

Menschen in einer geeigneten 

Form auf.

Ich nehme Kontakt zu anderen 

Menschen in einer geeigneten 

Form auf.

Ich nehme Kontakt zu anderen 

Menschen in einer geeigneten 

Form auf.

Ich nehme Kontakt zu anderen 

Menschen in einer geeigneten 

Form auf.

03

Ich erkenne die in der jeweiligen 

Situation gängige Kleiderordnung 

und halte sie ein.

Ich erkenne die in der jeweiligen 

Situation gängige Kleiderordnung 

und halte sie ein.

Ich erkenne die in der jeweiligen 

Situation gängige Kleiderordnung 

und halte sie ein.

Ich erkenne die in der jeweiligen 

Situation gängige Kleiderordnung 

und halte sie ein.

Ich erkenne die in der jeweiligen 

Situation gängige Kleiderordnung 

und halte sie ein.

Ich erkenne die in der jeweiligen 

Situation gängige Kleiderordnung 

und halte sie ein.

04

Ich erkenne, wenn kulturelle 

Unterschiede eine Situation 

beeinflussen.

Ich erkenne, wenn kulturelle 

Unterschiede eine Situation 

beeinflussen.

Ich erkenne, wenn kulturelle 

Unterschiede eine Situation 

beeinflussen.

Ich erkenne, wenn kulturelle 

Unterschiede eine Situation 

beeinflussen.

Ich erkenne, wenn kulturelle 

Unterschiede eine Situation 

beeinflussen.

Ich erkenne, wenn kulturelle 

Unterschiede eine Situation 

beeinflussen.

06


